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fslNFUSEZ VOTRE TALENT

POUR SE RENSEIGNER, C'EST ICI'!

Individualisation des
groupes, méthode active,
mouvements et reflexivite

2Hoo/séance % Dates et tarifs sur
SUR-MESURE NOTRE CATALOGUE EN LIGNE

Un professionnel du secteur
EXPERT en Santé

SUR SITE, au sein de f "
votre Institution Sanitaire,
Sociale ou Médico-sociale
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Hitziscus

INFUSEZ VOTRE TALENT

— Identifier et résoudre en équipe des situations problématiques
inhérentes a l’écosystéeme professionnel en s’appuyant sur des aspects
cliniques, théoriques et techniques afin de dégager des pistes d’action pour

M I’évolution des pratiques.

Permettre aux équipes de professionnels de disposer d’'un espace d’échange et
d’analyse, les aidant a améliorer leurs pratiques et a prendre de la distance par
rapport aux situations problématiques rencontrées lors de la gestion du
quotidien, a travers les thématiques suivantes :
e Construction d’'une identité et culture commune avec les valeurs partagées
o Réflexion sur le travail d’équipe, la complémentarité et les marges
d’autonomie - Exposé des difficultés rencontrées dans l'accompagnement
des usagers et leurs proches
e Mise en oeuvre d’'un accompagnement global
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Identification et résolution collective des situations problématiques 2Hoo

X Modalités et délais d’acces: v Pré-requis:
Acces immédiat des organisation de la Aucun pré-requis spécifique
session n'est demandé
Public:

“Modalités d’évaluations:

Equipes du secteur sanitaire, social . . .
quip ’ Mise en situation

ou médico-social

Modalités de suivi et d’exécution

e

Nous vous proposons de définir vos besoins en amont de la formation.
Ensemble nous établirons un projet adapté au cas par cas a la compensation de

votre besoin spécifique ou handicap. V01.09.2023
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